Про діяльність
 Чернівецького регіонального навчально – консультативного центру кадрів АПК

Чернівецький регіональний навчально-консультативний центр кадрів АПК - державний навчальний заклад, підпорядкований Міністерству аграрної політики та продовольства  України, фінансується за загальним фондом із державного бюджету за програмою 1201060 «Підвищення кваліфікації фахівців АПК».
Надання освітніх послуг здійснюється за ліцензованими Міносвіти професіями та напрямами: /Рішенням ДАК від 10.03.2011 р.. протокол Nº 86 (наказ МОНМС України від 31.03.2011 р. Nº 764-/) 06.05.2011 року Чернівецькому НКЦ кадрів АПК надано ліцензію серії АГ Nº 508645 на підвищення кваліфікації спеціалістів установ, підприємств і організації АПК за галузями знань:
· 0901 «Сільське господарство і лісівництво»
· 1001 «Техніка та енергетика аграрного виробництва»
· 1101 «Ветеринарія»

У сфері профтехосвіти: ліцензія серії АЕ Nº 458393, виданої МОН України 16.06.2014 р з ліцензованим обсягом 180 осіб переоформлена на електронну безстрокову (наказ МОН Nº 116-л від 20.06.22р) за професіями:
· Тракторист-машиніст сільськогосподарського /лісогосподарського/ виробництва категорії A1, А2, BI, DI, El, GI
· Слюсар по ремонту с/г машин і устаткування
· Оператор котельні
· Токар
· Електрогазозварник
Згідно поданої декларації в установленому порядку, заклад зареєстрований в Управлінні інспекційної діяльності у Чернівецької області на проведення навчань і перевірку знань з охорони праці керівників, посадових осіб і інженерно-технічних працівників (відповідальних за охорону праці)
Заклад атестований за І атестаційним рівнем згідно рішення ДАК від
19.02.2019 року /Протокол Nº 134/.
Заклад зареєстрований в СДЕБО за кодом 4332, інформація актуальна і оновлюється відповідно до вимог. 
Основний вид діяльності закладу за КВЕД:
85.32 Професійно-технічна освіта
85.59 Інші види освіти, н.в.і.у.
Чернівецький регіональний навчально-консультативний центр кадрів АПК розпочав свою діяльність в 1986 році як Обласна школа управління сільським господарством, створена Управлінням с/г Чернівецької області, де проходили підвищення кваліфікації спеціалісти середньої ланки АПК. 
В 2000 році до закладу був приєднаний навчально-курсовий комбінат по підготовці робітничих кадрів. Слід зазначити, що підготовка робітничих кадрів за системою курсового навчання проводилась при  сільгосптехніці або ремонтно-транспортних підприємствах ще з 1973 року. Щорічно в курсовому комбінаті проходили підготовку чи підвищували розрядність тисячі робітників. На той час комбінат готував механізаторів, водіїв,  зварників, слюсарів, стропальників та багато ін. професій і був підпорядкований Облсільгосптехніці. Але в 90-х рр. напрямок підготовки робітничих кадрів починає занепадати, РТП приватизовують і навчальні класи просто закриваються. Свого приміщення навчальний комбінат не мав, тому був переведений в м.Чернівці на вул.Нікопольську аж до 2000 року, коли відбулася реорганізація і об’єднання школи управління і навчального комбінату. За цей час було втрачено більше половини районних навчальних класів. Що стосується діяльності Обласної школи управління сільським господарством, то починаючи з 1986 року курси підвищення кваліфікації агрономів-апробаторів,  зоотехніків, ветеринарів, бригадирів, бухгалтерів та ін. спеціалістів середньої ланки АПК проводились  відповідно до державної програми.
   	Приміщення, де зараз знаходиться Чернівецький НКЦ кадрів АПК, було передано на баланс школі управління сільським господарством ще в 1996 році, але використовувалося майже до 2004 року як гуртожиток, де проживали спеціалісти Буковинського інституту. Сам заклад розташовувався спершу при Управлінні сільського господарства, потім в приміщенні Буковинської дослідної станції. В 2004 році угода з Буковинським інститутом  на проживання їхніх співробітників була розірвана, заклад розмістився в двоповерховому приміщенні і фактично з цього часу ніяких покращень і оновлень не відбувалося. Опалення, що було колись централізованим, знищилось;  електропостачання йшло через дослідне господарство із перепадами напруги і постійними відключеннями, матеріальна база була повністю зношена і морально застаріла.  В основному проходили навчання по підготовці трактористів, електрогазозварників, операторів котельні за держзамовленням. Фінансування здійснювалося МінАПК через Управління АПР ОДА виключно на заробітну плату та комунальні послуги.
З 2012 року підготовка робітничих кадрів з Держбюджету не фінансувалася і заклад змушений був самостійно, щоб остаточно не втратити контингент викладачів і майстрів виробничого навчання, здійснювати набір слухачів за кошти фізичних і юридичних осіб, поступово відновлювати підвищення кваліфікації спеціалістів АПК області.    
 Починаючи з 2013 року було зроблено дуже багато.  Своїми силами навчальний заклад покращив навчально-матеріальну базу, проведено заміну 28 вікон і одних вхідних дверей на металопластикові,  після 20 років діяльності закладу в 2016 році відновлено опалення, проведено окреме електропостачання із встановленням трифазного лічильника, замінено електромережу, встановлено керамічну плитку в кабінетах і коридорі на І поверсі,  відреставровані два санвузли, замінено 20 міжкабінетних дверей, закуплено нові учнівські столи із стільцями для чотирьох навчальних класів, оформлено методичний кабінет, придбано комп’ютерну та орг- техніку, проектор, 25 стендів та 300 підручників по підвищенню кваліфікації в галузі АПК, зроблено ремонт навчальних класів.  
  	 Навчання в даний час по робітничих кадрах проводиться в трьох районах області і в м. Чернівці.
Чернівецький навчально-консультативний центр кадрів АПК надає освітні послуги для дорослого населення у сфері професійно-технічної і післядипломної освіти, є навчально - методичним та
консультаційним центром, що забезпечує потребу підприємств і організацій агропромислового комплексу Чернівецької області у навчанні фахівців, організовує поглиблення та оновлення їх знань, що є однією із умов підвищення компетентності працівників АПК та задоволення вимог виробництва. 
Заклад надає інформаційно-консультативне забезпечення в агросекторі, вивчення і впровадження у виробництво нових прогресивних технологій у галузі садівництва, рослинництва, тваринництва, ветеринарії та механізації, проводить навчання спеціалістів Держпродспоживслужби, організовує навчання та перевірку знань з охорони праці, здійснює підготовку та підвищення кваліфікації робітничих кадрів АПК. 

